Kommissorium for “Engskolens bestyrelse”

Pa Engskolen har vi valgt at afholde skolebestyrelsesmgde og foraeldreradsmgde sammen, for
saledes at sikre sa stor inddragelse af foraeldregruppen som muligt, og for at understgtte dialogen
de to formelle organer imellem.

Det feelles ny feelles organ har faet det afkortede navn: Engskolens bestyrelse.

Skolebestyrelse og foraeldrerad udfgrer fortsat sit arbejde i henhold til gaeldende lov og den
geeldende Styrelsesvedtaegt for Folkeskolen i Kgbenhavns Kommune.

Bestyrelsens sammenszetning og konstituering

Skolebestyrelsen bestar af 6 foraeldrerepraesentanter, 2 suppleanter, 2
medarbejderrepraesentanter og 2 elevreprasentanter.

Valgperioden for foraeldrerepraesentanterne er 4 ar. Repraesentanter for medarbejdere er valgt
for 2 ar og elever er valgt for 1 ar ad gangen. Foraeldrerepraesentanterne vaelges, saledes at
halvdelen er pa valg hver andet ar, for saledes at sikre sa hgj kontinuitet som muligt.

Foraldreradet bestar af 3 foraeldrerepraesentanter, 3 suppleanter og 2
medarbejderrepraesentanter.

Valgperioden for foreeldreradets medlemmer er 2 ar. Repraesentanter for medarbejdere er
valgt/udpeget for 1 ar. Suppleanter er ligeledes valgt for 1 ar.

Hvert af de to organer valger selv en formand. Skolebestyrelsens formand er formand for
Bestyrelsen, og foraeldreradets formand fungerer som sparringspartner og naestformand.
Formanden veelges for ét ar ad gangen.

Suppleanter inviteres til alle bestyrelsesmgder, dog uden stemmeret, med mindre man tiltraeder
for et fravaerende medlem.

Skolens leder, KKFO-leder og souschef varetager bestyrelsens sekretaerfunktioner og deltager i
bestyrelsens mgder uden stemmeret.

Det tilstreebes, at der opnas enighed i alle sager gennem dialog og aktiv lytning, men skulle der
veere sager, der kun kan afggres ved afstemning, sa er det kun medlemmer af skolebestyrelsen,
der har stemmeret. Elevreprasentanterne har dog ikke stemmeret i sager vedrgrende enkelte
elever eller lzerere, og ma ikke overvaere behandlingen af sadanne sager. Skulle en sadan
afstemning komme pa tale, sker det i et lukket rum, hvor kun medlemmer af skolebestyrelsen
deltager. Bestyrelsesmedlemmer kan kun deltage i afstemninger, nar de er personligt til stede.

Mgdeindkaldelse og dagsorden



Bestyrelsen holder 6-8 ordinaere mgder om aret.

Bestyrelsen afholder i gvrigt ekstraordinaert mgder, nar det gnskes af formanden eller skolens
leder, eller nar en tredjedel af bestyrelsens medlemmer gnsker det, med angivelse af punkter til
dagsordenen. Ekstraordinaere mgder indkaldes med mindst 14 dages varsel. | seerlige tilfaelde kan
formanden indkalde til mgde med kortere varsel.

Der udarbejdes en mgdeplan for ét skoledr ad gangen senest i juni maned det foregaende
skolear. Bestyrelsen udarbejder senest i april/maj maned det foregaende skolear arbejdsplan for
det kommende ar, omfattende prioriteringer, fokusomrader og vaesentlige beslutningspunkter.

Skolens leder og KKFO leder udfaerdiger og fastsaetter dagsorden for mgderne i samarbejde med
formandene.

10 dage for et bestyrelsesmgde sendes der en mail til medlemmerne om, at et mgde er neaert
forestaende, og at man skal henvende sig med evt. punkter til dagsordenen.

Safremt et medlem gnsker et punkt pa dagsordenen, skal det meddeles skolelederen eller
formanden hurtigst og senest 7 dage fgr mgdet afholdes.

Dagsorden og eventuelle bilag udsendes senest 5 dage inden mgdet til medlemmerne. | szerlige
tilfeelde kan denne frist fraviges.

Bestyrelsen kan pa mgdet vedtage andringer til dagsordenen, men ikke traeffe beslutning om
emner, som ikke har staet pa dagsordenen inden mgdet. Der kan dog traeffes beslutning i
hastende sager, selvom disse ikke er pa dagsordenen, hvis ingen af de tilstedevaerende
medlemmer protesterer.

Bestyrelsen arbejder med udgangspunkt i fglgende standarddagsorden:

Sager til beslutning og afggrelse
Sager til information og drgftelse
Meddelelser ved elevrepraesentanter
Meddelelser ved formanden
Meddelelser ved skoleleder

Meddelelser ved medarbejderrepraesentanter
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Evt. Herunder forberedelse af naeste mgde

Bestyrelsens opgaver
Skolebestyrelsens opgave er at fastseette principper for skolens virksomhed (UVM)
Begrebet “et princip” kan i skolebestyrelsessammenhaeng defineres sdledes:

e Ved et princip forstds en grundsaetning, som skolens ansatte bevidst falger.



e FEt princip udtrykker grundleeggende holdninger, veerdier og kvaliteter.
e Et princip er retningsgivende for en central del af skolens virksomhed.

e Skolens principper udggr tilsammen de kvalitative grundholdninger, de vaerdier, som
skolens virksomhed skal bygge pd, og den kurs, som skolen skal fglge.

e Et princip bgr formuleres, sa det er rummeligt og giver plads til skolens ledelse. Det vil sige,

at formuleringen er s rummelig, at der er plads til fortolkninger og valgmuligheder pa
handleplanet.

Principper befinder sig sdledes i et spaendingsfelt mellem, hvad der aktuelt karakteriserer en skole

pd bestemte omrdder, og hvad der fremover gnskvaerdigt skal karakterisere en skole pG bestemte

omrdder. (Engskolens definition af principper, retningslinjer og politikker)

Principperne kan omhandle: Undervisningen, samarbejde mellem skole og hjem, underretning

til hjiemmene om elevernes udbytte, lejrskoler, praktikker osv.

Skolebestyrelsen fastsaetter ordensregler og veerdiregelsaet for skolen. Disse regler skal
bidrage til elevernes trivsel og til et godt undervisningsmiljg pd skolen.

Skolebestyrelsens arbejde drejer sig sdledes om hele skolens virke.
Skolebestyrelsen har ingen indflydelse i personsager hverken hvad angdar elever eller

personale, og kan derfor aldrig inddrages eller tillaegges indflydelse i en sddan.
(styrelsesvedtaegterne for Kebenhavns kommune)
Foreeldreradets medlemmer skal hgres om spgrgsmal vedrgrende KKFO’ens virksomhed,

herunder fastseettelse af paedagogiske mal og principper, foraeldresamarbejde, struktur,
lokalemeaessige forhold, budgettet og anseettelse af personale m.v.

(styrelsesvedtaegterne for Kebenhavns kommune)

@konomi

”Skolebestyrelsen godkender inden for de gkonomiske rammer, der er fastlagt for skolen, skolens

budget. Pa skoler med KKFO godkender skolebestyrelsen pd samme mdde budgettet for KKFO’en,

som en del af skolens budget.”

(styrelsesvedtaegterne for Kebenhavns kommune)

Mgdeafholdelse

Skolelederen fungerer som mgdeleder pa det enkelte mgde.

Deltagelse i bestyrelsesmgder er borgerligt ombud, hvorfor afbud kun bgr finde sted, nar det er

strengt ngdvendigt.

Er et medlem forhindret i at deltage i et skolebestyrelsesmg@de, meddeles afbud til skolens kontor

snarest muligt.

Formanden eller skolens leder kan indkalde ikke-medlemmer i forbindelse med drgftelse af
seerlige sager. Det bgr fremga af dagsordenen, hvem der er indbudt som gaest.



Bestyrelsens mgder afholdes for lukkede dgre og bestyrelsens medlemmer er omfattet af
almindelige bestemmelser om tavshedspligt (Straffelovens § 152).

Et medlem kan normalt kun referere sin egen opfattelse og stillingtagen; det enkelte medlem kan
ikke frit referere eller omtale de synspunkter, som de andre medlemmer har fremsat pa
bestyrelsesmgdet.

Bestyrelsen treeffer sine beslutninger pa selve mgderne, medmindre andet er besluttet af
bestyrelsen, f.eks. ved delegation til formanden eller et medlem.

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst 5 af skolebestyrelsens medlemmerne er til stede, og
beslutningerne afggres ved simpelt flertal. Ved stemmelighed er formandens stemme
udslagsgivende.

Formanden og skolens leder er berettiget til at ekspedere presserende sager, som derefter
foreleegges pa bestyrelsens naeste mgde.

Referat

Der fgres beslutningsreferat over bestyrelsens beslutninger. Det noteres for hvert mgde, hvilke
personer, der har veeret til stede.

Ethvert medlem kan forlange afvigende opfattelser fgrt til referatet og medsendt bestyrelsens
udtalelser og beslutninger.

Referatet fra mgderne sendes ud til bestyrelsens medlemmer til godkendelse senest 5 dage efter
megdets afholdelse. Referatet betragtes som godkendt tre dage efter udsendelse, med mindre
andet meldes skriftligt tilbage fra skolebestyrelsen.

Referatet laegges pa skolens hjemmeside senest 10 dage efter mgdets afholdelse.
Bestyrelsens deltagelse i udvalg eller arbejdsgrupper
Bestyrelsen kan nedsatte eller indga i (under)udvalg eller arbejdsgrupper.

Bestyrelsen kan i enkeltsager vaelge at opdele mgdet i foreeldrerad og skolebestyrelse, og begge
organer kan indkalde til individuelle mgder.

Godkendelse og &ndring af kommissorium

Uenigheder om fortolkning af dette Kommissorium afggres pa bestyrelsesmgde med simpelt
flertal.

Kommissoriet gennemgas og tilrettes hvert ar pa bestyrelsens fgrste mgde.
Det er gnskeligt, at der opnas enighed om ordlyd og indhold.

Dette kommissorium er senest gennemgaet og tilrettet i november 2020



