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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Et tilsyn bestar af:

e Lgbende tilsyn via de peedagogiske konsulenters samarbejde i dagligdagen med dag- og
fritidstilbud samt ét arligt tilsynsbesag, hvor det daglige arbejde med bgrnene observeres af

en paedagogisk konsulent.!

¢ Etdialogmede med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pé observationer fra tilsynsbesgg, og pa dialogen med
medarbejdere, leder og foraeldrereprasentanter.

Den feerdige rapport skal afsluttes senest 30 dage efter tilsynsbesaget og offentliggeres pa
institutionens hjemmeside.

Tidsplan for et paedagogisk tilsyn

Udkast Rapport faerdiggeres Rapport offentliggeres
til tilsynsrapport og tilsyn afsluttes P& institutionens
(senest 30 dage efter hjemmeside

tilsynsbesaq)

I I !

10 dage | 10 dage | 10 dage | 7 dage | 3 dage

Tilsynsbesog Kommentarer Aftale om opfelgning
fra institutionens foreeldrerad
eller den selvejende bestyrelse

Tilsynsrapporten praesenteres og draftes som et fast punkt pa det arlige foreeldremeade. | klyngerne
orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har faet "Vedligehold indsats” i alle pejlemaerker, ages kadencen for det ordineere tilsynsbesgg til
to ar. Her gennemfares i stedet et light-tilsyn i form af en vedligeholdelsesdialog, men uden observationer.



Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommmune har en peedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder Iabende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foreeldresamarbejde.

Det er den paedagogiske konsulent, der gennemfegrer det arlige tilsynsbesgg og skriver
tilsynsrapporten.

Seks pejlemaerker for kvalitet
Tilsynet tager udgangspunkt i Kebenhavns Kommunes seks pejlemaerker for peedagogisk kvalitet og
sikrer, at alle love og regler for institutioner overholdes:

1. Sociale relationer - positiv voksenkontakt hver dag

Inklusion og feellesskab - bgrne- og ungefeellesskaber til alle
Sprogindsatsen - muligheder gennem sprog
Foraeldresamarbejde - foraeldrepartnerskab

Sammenhaeng - ogséd i overgange

S

Krav om refleksion og metodisk systematik i den peedagogiske praksis Indledning

Laesevejledning

| rapporten pd de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsynsbesgg i
institutionen. I slutningen af rapporten finder du institutionens kommentarer til tilsynsrapporten.
Kommentarerne er udarbejdet i institutionens foraeldrerad, hvis institutionen er en del af en klynge,
eller i bestyrelsen, hvis institutionen er selvejende.

Vurderinger i tilsynsrapporten

Det daglige arbejde i institutionen vurderes i forhold til de seks pejlemaerker for paedagogisk
kvalitet, dag- og fritidstiloud arbejder ud fra i Kebenhavns Kommune.

For hvert pejlemaerke vurderer den paedagogiske konsulent arbejdet i institutionen og placerer
indsatsen i en af de tre kategorier nedenfor.
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Vedligehold indsats

Anerkendelse af institutionens
arbejde

e Institutionen arbejder
maélrettet med
pejlemaerket, sa deter
synligtibernenes
dagligdag.

e Pejlemeerket er en del af
den paedagogiske
planleegning.

e Institutionen skal fortseette
det gode arbejde og
lzbende udvikle deres
indsats.

Hvis du vil vide mere

Tilpas indsats

Anbefalinger til justeringer af
institutionens arbejde

Institutionen arbejder med
pejlemaerket, men det ses
ikke tydeligti dagligdagen.

e Pejlemaerket er en del af
den paedagogiske
planleegning, men
omseettes ikke til handling
alle steder.

e Konsulenten kommer med
anbefalinger til, hvordan
institutionen kan tilpasse
deres indsats.

Ny indsats

Anmeerkninger til
institutionens arbejde og krav
om nye tiltag

e Institutionen arbejder ikke
bevidst med pejlemaerket.

e Dagligdagen lever ikke op
til god paedagogisk praksis
pé alle omréader.

¢ Institutionen skal seette
gang i nye indsatser, der
kan ses tydeligt i
dagligdagen.

e Konsulenten kommer med
anbefalinger til nye
indsatser.

e Der er faste krav til
opfelgning og evaluering

Har du spergsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen. Er du
foraelder i institutionen, vil der i lgbet af aret blive afholdt et foraeeldremade, hvor rapporten

praesenteres og dreftes.

Du kan leese mere om, hvordan Kebenhavns Kommunes institutioner arbejder med paedagogisk
kvalitet og se den seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomradet pa:

www. kk.dk/kvalitetogtilsyn.
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http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Tilsynsvurderinger for
nuvarende og sidste tilsynsar

Sociale Inklusion og Sprog- Foraeldre- Sammen- Kravom
relationer feellesskab indsatsen samarbejde hang refleksion
og metodisk
systematik
2022 Vedligehold Tilpas Vedligehold = Vedligehold Vedligehold Vedligehold
indsats indsats indsats indsats indsats indsats
2021 Tilpas Vedligehold  Tilpas Tilpas Tilpas Vedligehold
indsats indsats indsats indsats indsats indsats

Generelle bemaerkninger

Her kan konsulenten ved behov angive informationer om institutionen, der vurderes at veere
relevante i forbindelse med det gennemferte tilsyn.

Observationerne er udfert torsdag den 17. november i tidsrummet klokken 14.00-16.30 og tirsdag
den 22. november klokken 14.00-16.00 af paedagogisk konsulent Sanne Bach Strange.
Tilsynsdialogen er afholdt torsdag den 24. november klokken 9.00-12.00, hvor 5 peedagoger,
foreeldrerepraesentant og KKFO-leder deltog. Skoleleder havde ikke mulighed for at deltage.
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Pejlemeaerke 1:
Sociale relationer - positiv
voksenkontakt hver dag

"Alle bern har ret til positiv voksenkontakt hver dag - og udsatte bern har et sarligt behov for at
blive set og fa omsorg. Alle barn skal opleve et trygt og omsorgsfuldt milje, hvor de medes med
respekt og anerkendelse”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse
Det vurderes pé baggrund af observationer og den faglige dialog at fritidsinstitutionen har arbejdet
malrettet med pejlemaerket sociale relationer, og der observeres falgende i praksis:

- At der i hele fritidsinstitutionen naesten altid ses rolige, imgdekommende og lydhere
paedagogiske medarbejdere, som er naerveerende i relationen og i samtaler med bgrnene og de
unge. Der ses peedagogiske medarbejdere der er teet p& bernene og de unge, som lgbende guider
dem i peedagogiske aktiviteter, i leg og i samspil med andre.

- At de paedagogiske medarbejdere naesten altid star til rAdighed og hjeelper bernene og de unge,
nar de har brug for det. Der ses f.eks. paedagogiske medarbejdere der hjelper og stetter bernene
og de unge til atindga i forskellige paeedagogiske aktiviteter, de far hjaelp til praktiske ting, og hjeelp
til at regulere deres fglelser og kropslig uro i forskellige situationer.

- At de paedagogiske medarbejderes engagement og opmeaerksomhed jeevnligt er rettet mod at
skabe trygge og udfordrende miljger for bernene og de unge. Der ses en forskellighed, der ses
paedagogiske medarbejdere der guider og tydeligger, hvad der skal ske via faste rutiner og
paedagogiske aktiviteter. Der ses ligeledes steder, hvor planen bliver mindre tydelig, der opstar
ventetid, motorisk og verbal uro, som pévirker miljget rundt omkring bernene og de unge.

Under den faglige dialog fremgar det at der leegges vaegt pa at veere opsggende pa hvert enkelt
barn og ung, sé alle bliver set og opnér positiv kontakt med en voksen. De paedagogiske
medarbejdere i klubben "prepper” allerede de unge i Igbet af skoledagen, og sperger ind til om de
kommer i klubben, og at de gleeder sig til at se dem. Hos de yngste bern leegger de psedagogiske
medarbejdere vaegt pa at samle barnene, hvor der tales om, hvad de er optaget af eller om noget
seerligt er sket.

Social Teenkning har veeret anvendt som metode for de yngste barn. Der er primeaert brugt i
socialfagstimerne i skolen, og det feelles sprog, som f.eks. "Gruppens plan” bruges i forskellige
sammenhange.

Der er lavet en bgrnemiljgvurdering, og i den fremgik det at b@rnene og de unge ikke oplevede at
have s& meget medbestemmelse. Der har efterfalgende veeret fokus pa, hvordan arbejdet kan
tilretteleegges sa barnene og de unge oplever sig inddraget. Der afholdes berne og ungemeder,
hvor der pd mederne tydeliggeres og rammeseettes alt efter alder, hvad der f.eks. er muligt at kunne
onske sig af peedagogiske aktiviteter og indkeb. Der leegges veaegt pé tydeligt at signalere at der
lyttes til dem.

Foreeldreperspektiv: Foreeldrerddsrepraesentanten kan genkende observationerne og oplever
anerkendende og imgdekommende paedagogiske medarbejdere.
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Anbefaling

- At fortseette jeres gode arbejde med at vaere naervaerende og imedekommende voksne, hvor |
leegger vaegt pa at vaere opsegende og lytte til bernene og de unge i hverdagen. Ligeledes fortszette
med at skabe rammerne via barne og ungemeder, sa bernene og de unge har mulighed for at
komme med gnsker og forslag til, hvordan deres fritidstiloud skal se ud.

- At arbejde videre med Social Teenkning pé alle alderstrin, og overvej om det kunne give mening at
| i samarbejde med laererne tilrettelaegger forlgbene som temaer, og lebende arbejder pa at fa det

det feelles sprog ud i de paedagogiske aktiviteter, undervisningen, blandt barnene, de unge,
medarbejdere og forzeldre.
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Pejlemeaerke 2:

Inklusion og faellesskab -
borne- og ungefallesskaber til
alle

"Alle bern skal opleve at vaere en del af et socialt faellesskab. Barn med saerlige behov skal
inkluderes i fellesskabet med udgangspunkt i deres behov og muligheder. Personalets respekt
for bernenes egne kulturfaellesskaber er central”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse
Det vurderes pé baggrund af observationer og den faglige dialog at fritidsinstitutionen har arbejdet
med pejlemeaerket inklusion og faellesskab, og der observeres falgende i praksis:

- At der naesten altid er adgang til forskellige typer af paeedagogiske aktiviteter i fritidsinstitutionen.
Der ses et varieret udbud af aktiviteter tilpasset bernene og de unge, med bade mulighed for
aktiviteter i smé grupper, bevaegelses aktiviteter, mere rolige aktiviteter og leg, hvilket ses giver
deltagelsesmuligheder for alle. Der ses f.eks. gaming, stikbold, Lego, bolsjevaerksted, VM fodbold
péa storskeerm i gymnastiksalen, og fodbold péa skeerm i mindre grupper.

- At de paedagogiske medarbejdere jeevnligt statter barnene i selv at handtere og lgse konflikter.
Der ses f& uoverensstemmelser mellem bgrnene og de unge. Der ses en forskellighed i hvordan de
hjeelpes og stattes til at lase dem. Der ses paeedagogiske medarbejdere der f.eks. hjelper med at
saette ord pa felelser, og andre steder ses der visuelle anvisninger der henviser til adfaerd der ikke
gnskes fremfor hvad der gnskes.

- At samveeret naesten altid baerer praeg af at alle bern og unge er med i et feellesskab. Der ses barn
og unge der er i positive barn-barn og ung-unge relationer via leg og igennem de paedagogiske
aktiviteter der tilbydes. De bgrn og unge der i har brug for sméa pauser for sig selv i lgbet af dagen,
ses enten med i et faellesskab for eller efter.

Under den faglige dialog fremgar det, at der er fokus pa, hvordan der arbejdes pa at skabe rum for
at f.eks. de yngste barn far gje pa hinanden. Det feelles trejde bliver ofte brugt til at sammenseette
bernene, med de psedagogiske medarbejdere pé sidelinjen, s& de kan guide og vejlede i, hvad man
f.eks. kan sige til hinanden eller ggre i legen. Der leegges generelt vaegt pa leg, og at tilbyde barnene
og de unge padagogiske aktiviteter, som tager udgangspunkt | hvad de interesserer sig for.

Der arbejdes med konflikthandtering i samarbejde med laererne, og bernene og de unge hjelpes
béde ud fra, hvad der er hjeelpsomt for den enkelte og for gruppen som helhed. Der drgftes under
dialogen, hvilken effekt det vil have for den enkelte og pa faellesskabet, hvis der i det talte sprog og
den visuelle understattelse fremgar, hvilken adfeerd der gnskes fremfor, hvad der siges "ikke” og nej
tak til.

Foreeldreperspektiv: Oplever at barnene og de unge er i gode faellesskaber, hvor der leegges vaegt
pé hvad de gnsker og interesserer sig for.
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Anbefaling

- At | fortsaetter jeres gode arbejde med at tilbyde varierende paedagogiske aktiviteter, hvor |
tilpasser og skaber rum for at alle bern og unge har muligheder for at vaere en del af et faellesskab.

- At | overvejer og drafter, hvordan | via positive forventninger og handleanvisninger kan statte og
vejlede jeres barn og unge i, hvordan det er hensigtsmaessigt at agere i et feellesskab.
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Pejlemaerke 3:
Sprogindsatsen - muligheder
gennem sprog

"Alle bern skal have de bedste udviklingsmuligheder for deres sprog”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse
Det vurderes pé baggrund af observationer og den faglige dialog at fritidsinstitutionen har arbejdet
maélrettet med pejlemaerket sprogindsatsen, og der observeres falgende i praksis:

- At kommunikationen i hele fritidsinstitutionen naesten altid baerer preeg af en gensidig dialog, hvor
tonen mellem bgrn/unge og voksne baerer praeg af en ligeveerdighed. Der ses paedagogiske
medarbejdere der lytter og taler i et sprog som er tilpasset den enkelte eller gruppen.

- At der er naesten altid opmeaerksomhed pa barn der har brug for seerlig sprogstimulering. Der ses
under observationen, at de peedagogiske medarbejdere er tydelige i deres anvisninger nar f.eks.
aktiviteter skal gennemgaés, og der ses at de yngste understgttes visuelt via individuelle skemaer, og
de der ses tavler, hvor bgrnene og de unge kan indhente information om, hvad der skal ske i lgbet af
dagen og ugen.

Under den faglige dialog fremgér det at der er fokus igennem bl.a. E-sport pa, hvordan man
hensigtsmaessigt kommunikerer med hinanden. Der traenes forskellige roller, hvor en kan vaere
anferer og skal kommunikere ud til de andre hvad planen er. Der leegges vaegt pa, hvordan man kan
spille hinanden gode, sd man | samarbejde kan komme igennem spillet.

Det opleves ikke at de unge bruger deres mobiler meget, og der er opmaerksomhed p4, hvis der
udbydes speendende padagogiske aktiviteter, mindskes deres behov for at bruge den. Ligeledes
oves der small-talk blandt de unge via hjeelpekort med spargsmal, og guides til hvad man kan tale
om.

Der arbejdes fokuseret med begrn der har brug for seerlig sprogstimulering, f.eks. hjeelpes barnene
ved at tilretteleegge paedagogiske aktiviteter der tilgodeser bgrnenes behov for sprogstimulering
og der gentages hvad bgrnene siger. De guides taet og hjelpes i forskellige situationer til strategier i
samspillet og dialogen med andre bgrn. Der samarbejdes med talehgrekonsulenten ved behov for
dette. Der anvendes dialogisk leesning for de yngste, og tankebobler bruges bl.a. til at veere i dialog
om det laeste.

Foraeldreperspektiv: Observationerne kan genkendes og oplever at der arbejdes med sprog
tilpasset bernene og de unge, og godt med fokus pa digital dannelse.

Anbefaling
- At | fortseetter med at tilpasse jeres paedagogiske arbejde sé | sikrer at alle bern og unge medes ud
fra deres behov og sproglige udviklingsniveau.
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Pejlemaerke 4:
Foraeldresamarbejde -
foraeldrepartnerskab

"Foraeldre og institution skal indga i et taet og ligevaerdigt samarbejde om det enkelte barns
udvikling og trivsel. Forzeldre er en ressource i forhold til samarbejdet om deres bern og skal ses
som del af et partnerskab”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse
Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog at fritidsinstitutionen har arbejdet malrettet med
pejlemaerket foreeldresamarbejde:

Foreeldreperspektiv: Der opleves glade og tilfredse foraeldre og der opleves tilgeengelighed, og
mulighed for samtaler nér der er behov, og der er plads til at foreeldre er forskellige, og har brug for
noget forskelligt. Der opleves stor tilfredshed med det generelle informationsniveau. Der er en
gensidig opmaerksomhed p4, at der kan vaere begraenset kontakt, da mange barn kerer med taxa til
og fra skole og fritidsinstitution. Derfor ses det som vigtigt og hjeelpsomt med ugebrev, billeder,
sms, telefonsnak osv. sa det er muligt at felge med, og samtidig ogsa en hjaelp til, seerligt de yngste,
der har gavn af billeder, sa det er muligt at tale om dagen igennem dem.

| bestyrelsen er der drgftet, hvornar og hvordan foraeldrene skal informeres om klassedannelser til
det kommende skoleédr. Der er brugt en del tid pd emnet, og nu er retningslinjerne beskrevet og de
felges og fungerer fint. Foraeldrerepraesentanten giver udtryk for at savne de peedagogiske snakke,
som i hgjere grad foregik for foraeldreradet og skolebestyrelsen fusionerede.

Der leegges vaegt pa et teet samarbejde med foraeldrene, og de peedagogiske medarbejdere tilbyder
faste samtaler i samarbejde med leererne, og der er ogséd samtaler ved behov. Der er fokus pa et
dbent og tillidsfuldt samarbejde, hvor der er afstemmmes omkring faelles mal, og der fokuseres pa at
samarbejdet altid foregér i en god tone og at foraeldrene er en ressource i samarbejdet.

Hvis barnene eller de unge har haft en sveer dag, og der ringes hjem til foreeldrene er der en
gensidig aftale om, at det skal ses som en hjeaelp til barnet/den unge at foreeldrene er orienteret, og
kan byde ind med deres perspektiver.

| klubben er der lidt mindre kontakt til foreeldrene, men der tages kontakt ved behov, og i kontakten
og samarbejdet laegges der vaegt pa at de unge ved, hvad der tales med foraeldrene om.

Anbefaling

- At fortseette jeres gode, dbne og konstruktive samarbejde med foraeldrene i hverdagen, og overvej
om der med fordel igen kunne skabes rum til de peedagogiske dreftelser | havde med foreaeldreréddet
tidligere.
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Pejlemaerke 5:
Sammenhaeng - ogsa i
overgange

"Alle born skal opleve en helhed i deres liv. Ved overgangen fra et tilbud til et andet, skal barnet
og deres forzeldre opleve, at der samarbejdes om at skabe en tryg og god overgang”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse
Det vurderes pé baggrund af den faglige dialog at fritidsinstitutionen har arbejdet malrettet med
pejlemaerket sammenhaeng:

Under den faglige dialog fremgar det at der er nedskrevet en drejebog, som anvendes nar bgrnene
starter pa skolen. Der afholdes overleveringsmeder med foraeldrene, sé al vigtig viden om bernene
gives til medarbejderne. Der er besgg i barnehaverne, og pé de skoler bernene kommer fra, sa der

allerede der opstér en relation og et kendskab til bgrnene.

Ved skift af grupper, klasser og til klub er der altid kendte voksne der falger med, og der arbejdes i
foraret pa at skabe relationer til dem der f.eks. rykker fra indskoling til mellemtrin. Kontakt peedagog
og kontaktleerer har et taet samarbejde, s& barnene ikke oplever 2 verdener at navigere i.

| overgangen til klub, er der inden sommerferien fokus pa at dem der skal i klub, er der 1-2 gange
om ugen og felges med kendte voksne. Der er fokus pa genkendelighed, sa der bruges samme
tavlesystem, hvor der kan indhentes information om, hvad der er pé programmet. De kommende
klubbgrn, tilbydes at komme med pé den faelles skitur for klubben, som ligger i vinterferien, og er
med i den feelles skitraening en gang om ugen.

Anbefaling
- At fortseette jeres systematiske arbejde nar | modtager nye bern, og i alle interne overgange péa
Engskolen.
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Pejlemaerke 6:

Krav om refleksion og
metodisk systematik i den
padagogiske praksis

"Alle institutioner skal valge en konkret metode, sdledes at der - pa mangfoldige mader -
arbejdes systematisk og reflekteret. Institutionerne skal skabe rum for refleksion over det
padagogiske arbejde og kunne indga i en dialog omkring deres pasdagogiske praksis. I valg af
metode skal der tages afsaet i den enkelte institutions bernegruppe og ovrige lokale forhold”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse
Det vurderes pé baggrund af den faglige dialog at fritidsinstitutionen har arbejdet malrettet med
pejlemaerket krav om refleksion og metodisk systematik i den paedagogiske praksis:

Under den faglige dialog fremgar det at der arbejdes med forskellige metoder og modeller i
planleegningen af det peedagogiske arbejde. Bl.a. har hele medarbejdergruppen péa Engskolen
veeret pa KRAP kursus, som giver et feelles sprog og indeholder redskaber der sikrer et
ressourcefokus, og hjelp til at arbejde mere systematisk. bl.a. anvendes Ressourceblomsten.

For at veere bevidste om hvilken relation de forskellige paedagogiske medarbejdere har til bernene
og de unge bruges “barn-voksen-kontakt-skemaer, hvor alle peedagogiske medarbejdere via
skemaerne lgbende eridialog om, hvor teet kontakt de har til de forskellige barn og unge, séa det
sikres at alle har en teet relation med voksne.

Der er opsat mal indenfor hvert pejlemeaerke i de forskellige aldersgrupper, og konkrete
paedagogiske aktiviteter der understgtter hvert mal. Livsduelighedskompetencerne, som der
arbejdes med i feellesskab pa hele skolen, er ligeledes en del af mélsaetningen i det paedagogiske
arbejde rundt omkring b@rnene og de unge, og er en del af den feelles elevplansskrivning.

| det daglige arbejde med bgrnene og de unge anvendes metoder som sociale historier, SMTTE til
planleegning, de 9 h'er, grenne og rede spor. Evalueringsdelen foregar ikke sé systematisk, men der
evalueres pa sterre arrangementer, f.eks. efterarsferien, hvad er gdet godt og hvad kan blive bedre.
Der gnskes fremadrettet at TEACCH bliver en sterre del af den daglige praksis.

P& paedagogiske mader leegges der vaegt péd videndeling, og metoden bevidning bruges og
anvendes bl.a. til at give hinanden feedback, gve sig i at lytte og fremlaegge og se pa sin egen
praksis.

Anbefaling

- At fortseette jeres systematiske arbejde med malsaetning og anvendelsen af relevante metoder og
redskaber i planlaegningen og udfgrelsen af det paedagogiske arbejde, og samtidig anbefales det at
| stiller skarpt pa udfoldelse og forankring af evalueringskulturen i jeres paedagogiske praksis.
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Evt. droftelse af den
padagogiske leereplan

Arbejdet med den padagogiske laereplan droftes under de relevante pejlemaerker i den faglige
dialog. Hvis droftelserne af den paedagogiske laereplan, udover droftelserne under
pejlemaerkerne, har givet anledning til opmarksomhed, kan det angives her.

Der arbejdes ikke med padagogiske laereplaner pa fritidsomradet. Derfor er dette afsnit kun
relevant for daginstitutioner.
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Opfalgning

Her kan den padagogiske konsulent notere sarlige forhold, aftaler eller lignende, der er indgaet
med institutionen.
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Institutionens kommentarer

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Formalet med kommentarerne er at give laeserne af tilsynsrapporten indblik i, hvordan
institutionen vil arbejde med tilsynsrapportens vurderinger og anbefalinger. Konsulenten
foretager ikke andringer i rapporten pa baggrund af institutionens kommentarer, medmindre
der er tale om faktuelle fejl.

Institutionens kommentarer

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at &endre?

o Vi gnsker at f& kvalificeret den sprogindsats, der allerede finder sted, ved at tiimelde paedagoger,
der har dette som seerligt ansvarsomrade, et kursus for sprogansvarlige. e Vi vil kvalificere
vidensoverdragelse mellem padagoger, som kommer fra forskellige klasseteams, men som
arbejder i samme afdeling i fritidstilbuddet.

Hvordan vil institutionen ima@dekomme tilsynets anbefalinger?

o Vivil vaere opmaerksomme pé i endnu hgjere grad at anvende handlingsanvisende visuel
guidning til at stette bern og unge i en hensigtsmaessig ageren i faellesskabet. o Vi vil undersgge
muligheden for, hvordan der kan skabes bedre rum for paeedagogiske drgftelser med foraeldreradet
pa vore mgder.

Hvordan vil institutionen sikre at en positiv udvikling fastholdes?

e Vivil have fortsat opmaerksomhed p4, at alle barn og unge har en positiv voksenkontakt. Dette bl.a.
ved hjeelp af barn-voksen kontaktskema til afdaekning. e Vi vil fortsaette arbejdet med at skabe
rammer, hvor den enkelte oplever medbestemmelse i aktiviteter, hvor vi vurderer, det er til gavn for
bernene og de unge, samt give mulighed for at indgé i skreeddersyede feellesskaber. o Vi vil
fortseette med bgrne- og ungemeader, hvor aktuelle og vedkommende emner tages op, og hvor de
selv kan bidrage med forslag. e Vi vil have fortsat fokus péa at udvikle de kompetencer, som er
nedvendige for atindga i feellesskabb med andre. o Vi vil fortseette med at stotte bernene ved brug af
piktogrammer eller anden visuel guidning, sdledes at vi hjeelper dem til at overskue dagen, og
saledes frigere energi til at deltage. o Vi vil arbejde med en mere systematisk evaluering af
aktiviteter og tiltag.
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Bilag 1: Institutionens
selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistreringen, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Hvis der
ved et spgrgsmal er angivet “lkke besvaret” i kolonnen med lederens svar, kan det vaere et udtryk for,
at spergsmalet ikke er relevant for den pdgeaeldende institutionstype, eller det kan veere et
spergsmal, der er tilfgjet til spgrgeskemaet, efter institutionens tilsyn er afsluttet. Det er praeciseret i
parentes, hvis et spgrgsmal kun geelder udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 &rs omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtiloud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af barn?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgerelse om legetojsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for
kakkener i bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveresi i
institutionen, de geeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Er der gennemfert madvalg i institutionen
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ikke besvaret
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Har institutionen udarbejdet og offentliggjort  Ikke besvaret
en paedagogisk leereplan med udgangspunkt i

det paedagogiske grundlag, de seks

lereplanstemaer og mal for sammenhangen

mellem det paedagogiske leeringsmilje og berns

leering?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til institutionens paedagogiske
leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen inden for de seneste to ar Ikke besvaret
gennemfert og offentliggjort en evaluering af

arbejdet med leereplanen med udgangspunkt i

de paedagogiske mal?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet
med den paedagogiske leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Nej
temaerne i den paedagogiske leereplan for
dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i

KKFO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  Nej
kompetenceomréader, der geelder for
bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet en Ja
bernemiljgvurdering inden for de sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns Ja
Kommunes malsaetninger for KKFO'er?
(6-9-ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns Ikke besvaret
Kommunes malsaetninger for fritidscentre?
(10-18-ars institutioner)
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Er institutionens lukkedage planlagti
overensstemmelse med Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for lukkedage?
(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har
institutionen afholdt i det forlgbne ar?

Er der gennemfert en APV - herunder ogsa ift.
kemi og kemisk risikovurdering - i institutionen

inden for de sidste to ar?

Er der saerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netvaerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i
institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfert legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Ja

Ja

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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