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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Et tilsyn bestar af:

e Lgbende tilsyn via de peedagogiske konsulenters samarbejde i dagligdagen med dag- og
fritidstilbud samt ét arligt tilsynsbesag, hvor det daglige arbejde med bgrnene observeres af

en paedagogisk konsulent.!

¢ Etdialogmede med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pé observationer fra tilsynsbesgg, og pa dialogen med
medarbejdere, leder og foraeldrereprasentanter.

Den feerdige rapport skal afsluttes senest 30 dage efter tilsynsbesaget og offentliggeres pa
institutionens hjemmeside.

Tidsplan for et paedagogisk tilsyn

Udkast Rapport faerdiggeres Rapport offentliggeres
til tilsynsrapport og tilsyn afsluttes P& institutionens
(senest 30 dage efter hjemmeside

tilsynsbesaq)

I I !

10 dage | 10 dage | 10 dage | 7 dage | 3 dage

Tilsynsbesog Kommentarer Aftale om opfelgning
fra institutionens foreeldrerad
eller den selvejende bestyrelse

Tilsynsrapporten praesenteres og draftes som et fast punkt pa det arlige foreeldremeade. | klyngerne
orienteres klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har faet "Vedligehold indsats” i alle pejlemaerker, ages kadencen for det ordineere tilsynsbesgg til
to ar. Her gennemfares i stedet et light-tilsyn i form af en vedligeholdelsesdialog, men uden observationer.



Den paedagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommmune har en peedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder Iabende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foreeldresamarbejde.

Det er den paedagogiske konsulent, der gennemfegrer det arlige tilsynsbesgg og skriver
tilsynsrapporten.

Seks pejlemaerker for kvalitet
Tilsynet tager udgangspunkt i Kebenhavns Kommunes seks pejlemaerker for peedagogisk kvalitet og
sikrer, at alle love og regler for institutioner overholdes:

1. Sociale relationer - positiv voksenkontakt hver dag

Inklusion og feellesskab - bgrne- og ungefeellesskaber til alle
Sprogindsatsen - muligheder gennem sprog
Foraeldresamarbejde - foraeldrepartnerskab

Sammenhaeng - ogséd i overgange

S

Krav om refleksion og metodisk systematik i den peedagogiske praksis Indledning

Laesevejledning

| rapporten pd de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsynsbesgg i
institutionen. I slutningen af rapporten finder du institutionens kommentarer til tilsynsrapporten.
Kommentarerne er udarbejdet i institutionens foraeldrerad, hvis institutionen er en del af en klynge,
eller i bestyrelsen, hvis institutionen er selvejende.

Vurderinger i tilsynsrapporten

Det daglige arbejde i institutionen vurderes i forhold til de seks pejlemaerker for paedagogisk
kvalitet, dag- og fritidstiloud arbejder ud fra i Kebenhavns Kommune.

For hvert pejlemaerke vurderer den paedagogiske konsulent arbejdet i institutionen og placerer
indsatsen i en af de tre kategorier nedenfor.
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Vedligehold indsats

Anerkendelse af institutionens
arbejde

e Institutionen arbejder
maélrettet med
pejlemaerket, sa deter
synligtibernenes
dagligdag.

e Pejlemeerket er en del af
den paedagogiske
planleegning.

e Institutionen skal fortseette
det gode arbejde og
lzbende udvikle deres
indsats.

Hvis du vil vide mere

Tilpas indsats

Anbefalinger til justeringer af
institutionens arbejde

Institutionen arbejder med
pejlemaerket, men det ses
ikke tydeligti dagligdagen.

e Pejlemaerket er en del af
den paedagogiske
planleegning, men
omseettes ikke til handling
alle steder.

e Konsulenten kommer med
anbefalinger til, hvordan
institutionen kan tilpasse
deres indsats.

Ny indsats

Anmeerkninger til
institutionens arbejde og krav
om nye tiltag

e Institutionen arbejder ikke
bevidst med pejlemaerket.

e Dagligdagen lever ikke op
til god paedagogisk praksis
pé alle omréader.

¢ Institutionen skal seette
gang i nye indsatser, der
kan ses tydeligt i
dagligdagen.

e Konsulenten kommer med
anbefalinger til nye
indsatser.

e Der er faste krav til
opfelgning og evaluering

Har du spergsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen. Er du
foraelder i institutionen, vil der i lgbet af aret blive afholdt et foraeeldremade, hvor rapporten

praesenteres og dreftes.

Du kan leese mere om, hvordan Kebenhavns Kommunes institutioner arbejder med paedagogisk
kvalitet og se den seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomradet pa:

www. kk.dk/kvalitetogtilsyn.
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http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Tilsynsvurderinger for
nuvarende og sidste tilsynsar

Sociale Inklusion og Sprog- Foraeldre- Sammen- Kravom
relationer feellesskab indsatsen samarbejde hang refleksion
og metodisk
systematik
2021 Tilpas Vedligehold  Tilpas Tilpas Tilpas Vedligehold
indsats indsats indsats indsats indsats indsats
2020 Tilpas Tilpas Tilpas Tilpas Tilpas Tilpas
indsats indsats indsats indsats indsats indsats

Generelle bemaerkninger

Her kan konsulenten ved behov angive informationer om institutionen, der vurderes at veere
relevante i forbindelse med det gennemferte tilsyn.

Tilstede ved den faglige dialog er 5 paedagoger, paedagogisk leder og undertegnende. Grundet
sygdom har tilsynsdialogen veeret flyttet to gange, hvorfor det ikke er muligt for skoleleder og
foreeldrerepraesentanter at deltage. Observationer i forbindelse med tilsynet er foretaget d. 14.09
og d. 20.09 i klub 700.
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Pejlemeaerke 1:
Sociale relationer - positiv
voksenkontakt hver dag

"Alle bern har ret til positiv voksenkontakt hver dag - og udsatte bern har et sarligt behov for at
blive set og fa omsorg. Alle bern skal opleve et trygt og omsorgsfuldt milje, hvor de medes med
respekt og anerkendelse”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse
Det vurderes at institutionen har gjort en stor indsats i arbejdet med pejlemeerket Sociale relationer.
Der skal dog forsat arbejdes med pejlemeaerket i praksis, dette kommer fx til udtryk ved:

At der ikke er udarbejdet den lovpligtige Bernemiljgvurdering, personalet fortaeller denne er under
udarbejdelse og forventes faerdig slut november.

Generelt ses at de ansattes opmaerksomhed er rettet mod bgrnene alle steder og bgrnene virker
trygge ved de voksne, da disse udviser ro og samspillet er praeget af en Low Arousal tilgang. Pa
udearealet mgder jeg en dreng som fortaeller mig, at han har labet og Igbet for at komme veek fra de
voksne. Der kommer en ansat ud, hendes adfeerd er rolig og ikke konfrontatorisk, hun viser drengen
at hun er der, pé en venlig og imgdekommende made. Mdden drengen mgdes pé er uden
forventninger om, at der her og nu skal tales om, hvorfor drengen lgber vaek, herved bliver drengen
rolig. |

klubben ses at de store bern, er ssgende omkring de ansatte og dette imadekommes, hvilket
skaber en rar stemning og interaktion mellem barn og voksne alle steder. P4 Fritten er den voksne
opsegende og rolig overfor de barnene, der udvises sensitivitet og barnene sparges til deltagelse i
feellesskabet. Der anvendes timetimere fx i forbindelse med barnenes overgang til KKFO-tid. Der
ses voksne i interaktionen med bgrnene omkring virtuelle spil eller braetspil, typisk en voksen til et
barn eller en voksen til to bgrn.

Under dialogen forteeller personalet at der er udarbejdet en systematik, hvor bgrnene “rades”, som
en del af planlaegningen i arbejdet med pejlemeaerket. Livsduelighed er et overordnede begreb som
gérigen iarbejdet omkring alle bgrn. Der arbejdes med social teenkning og @nsket er at anvende
dette endnu mere i det paedagogiske arbejde.

Anbefaling

Pa baggrund af observationer og den faglige dialog anbefales det at:

| feerdigger den lovpligtige Barnemiljgvurdering, hurtigst muligt og inddrager foreeldreradet heri.
| forsaetter jeres fine arbejde med pejlemeaerket og bringer social teenkning mere i spil i de

paedagogiske aktiviteter - brug evt. de skemaer | har udarbejdet til inklusion og feellesskab, og husk
at koble evalueringsdelen pa.
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Pejlemeaerke 2:

Inklusion og faellesskab -
borne- og ungefallesskaber til
alle

"Alle bern skal opleve at vaere en del af et socialt faellesskab. Barn med saerlige behov skal
inkluderes i fellesskabet med udgangspunkt i deres behov og muligheder. Personalets respekt
for bernenes egne kulturfaellesskaber er central”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse

Det vurderes, at institutionen har gjort en stor indsats i arbejdet med inklusion og feellesskab, som
har sat tydelige spor i praksis. Det kommer fx til udtryk ved:

Under observationen ses forskellige udbud af aktiviteter, som fx pc'spil, lego, stearindryb, forskellige
typer breetspil, sporti hallen og boldspil i gdrden. | klubben ses boksetreening blandt nogle piger,
bordtennis, UNO og Headbanz. En pige vil gerne lave et armbénd og selv om der ikke er voksne pé
veerkstedet, hjeelpes hun i gang med dette. En sterre gruppe bgrn og voksne har veeret pé lgbetur,
herefter spises der eftermiddagsmad i feellesskab og der samtales om turen og de mal som
bernene hver iseer har sat sig. Gennem dialogerne fremgar det, at barnene har leert, at de som
individer er forskellige og de skal leere at rumme at alle barn er forskellige og har forskellige behov.
Pa fritten taler jeg med nogle barn om lidt forskelligt og hvordan de trives | Fritten - de forteeller,
med hjeelp fra en voksen, at de hver torsdag arbejder med social treening og hvad man kan gere i
stedet for fx at sla eller sige "du skal dg". De fysiske rammer er ikke optimale for en KKFO, da
fritidstilbuddet i nogle grupper foregér i undervisningslokaler, og i Fritten er der pa
observationsdagen rodet og legeredskaberne er ikke klargjort til bernene.

Under dialogen fremgar det at personalet arbejder struktureret med pejlemeaerket, gennem mal og
veaerdier, som er beskrevet med udgangspunkt i den enkelte gruppes aktuelle behov. Der er
beskrevet hvilke livsduelighedsmél der arbejdes med, hvilke aktiviteter der egner sig til
malgruppen, samt hvordan hvert enkelt barn kan hjeelpes indenfor neermeste udviklingszone.
Personalet forteeller at de kontinuerligt vil revidere de udviklingsorienterede aktiviteter for
pejlemeaerket og individuelt for bernenes NUZO, dette bl.a. med flere aktiviteter pa tveers af
grupperne og ved fastholdelse af de positive narrativer omkring barn og voksne.

Anbefaling
Pa baggrund af observationer og den faglige dialog anbefales det at:

| forseetter det systematiske arbejde med pejlemaerket og anvender samme systematik indenfor de
ovrige pejlemeerker.

At | udbedrer de fysiske leeringsmiljger - lad jer inspirere af KIDS materialet og sperg jer selv:
hvordan kan vi i hgjere grad bruge indretningen og materialer/legetgj til at understgtte det vi gerne
vil se, ske?
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Pejlemaerke 3:
Sprogindsatsen - muligheder
gennem sprog

"Alle bern skal have de bedste udviklingsmuligheder for deres sprog”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse
Det vurderes at institutionen har gjort en indsats i arbejdet med pejlemaerket Sprog, der skal forsat
arbejdes med pejlemeaerket i praksis, dette kommer fx til udtryk ved:

Under observationen, ses der flere steder og seerligt i overgangene fra undervisning til fritid, at
bernene sidder med Ipad/ PlayStation - bortset fra klubben her er bearnene i aktivitet og dialog
sammen med de voksne. De ansatte taler med et anerkendende sprog til bernene, fra barnenes side
hares ind i mellem grove udtryk, dette tales der om, bade i forhold til hvad det egentlig betyder,
men ogsa hvad det gor ved modtageren, at der fx siges; "jeg hader dig, du skal dg". Det er tydeligt,
at der har vaeret arbejdet med at minimere den visuelle stgj i de fysiske rammer, der nu kun fremstar
med piktogrammer og visuel guidning. Under observationen hgres lange dialoger mellem barn og
voksne og der ses spil der stimulerer sproget, fx Headbanz som naevnt under pejlemeaerket
inklusion. Et andet sted ses to piger og en voksen som lgser skolerelaterede opgaver, her anvendes
timetimere til at markere hvornér der er pause med stearindryp og samtale og hvornar der igen
arbejdes i 5 - 10 minutter.

Under dialogen fremgar det, at der i indeveerende &r ikke specifikt har vaeret arbejdet med metoder
omkring de 10 sprogstrategier, og der har ikke veaeret kontakt til omradet for support pa
sprogarbejdet. Der dragftes de paedagogiske mél med skeermtid til barnene, personalet ensker at
tilbyde flere alternativer til skeerm og kritisk refleksion over, hvad der tilbydes i skeermtiden.
Herunder fremkommer et forslag om to "endorfinkasser” fx i overgange, hvor barnet har behov for
en pause. Mediepolitik er under udarbejdelse for den samlede undervisnings-og fritidsdel.

Anbefaling

Pa baggrund af observationerne og den faglige dialog gives felgende anbefalinger:

At den paedagogiske leder tiimelder udvalgte medarbejdere kursus for sprogansvarlige/ eller
kontakter supporten i omréadet for undervisning for hele personalegruppen.

At | arbejder med et sprogfokus i jeres planlaegning af aktiviteter herunder talesprog, skriftsprog,
tegnsprog, kropssprog og billedsprog.

At | forseetter arbejdet med at mélsaette pejlemeaerket i forhold til livsduelighed og husker at taeenke
evalueringsdelen med.

At | feerdigger mediepolitikken, der formidler, hvordan | rent paeedagogisk forholder jer til barn og
medier.
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Pejlemaerke 4:
Foraeldresamarbejde -
foraeldrepartnerskab

"Foraeldre og institution skal indga i et taet og ligevaerdigt samarbejde om det enkelte barns
udvikling og trivsel. Forzeldre er en ressource i forhold til samarbejdet om deres bern og skal ses
som del af et partnerskab”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Det vurderes, at institutionen har gjort en indsats i arbejdet med foraeldresamarbejde og
partnerskab, der skal forsat arbejdes med pejlemaerket, sa det seetter tydelige spor i praksis. Det
kommer fx til udtryk ved:

Personalet fortaeller at der afholdes 6 - 8 faellesmeader for foraeldrerad og skolebestyrelsen med
deltagelse af personalerepraesentanter for bade fritids- og undervisningsdel. P4 hvert mgde draftes
foreeldrekommunikation og forbedring heraf. Der er udarbejdet falles principper for
foreeldresamarbejdet. Der arbejdes i team bestdende af leerere og peedagoger, og der er falles
planlaegningsmeder og falles elevplaner, hvor det saerlige fokus er pé bernenes mestringsevne og
begrebet livsduelighed. Der afholdes feelles foreeldremeder/samtaler og arrangementer mellem
fritids- og undervisningsdel. Der er teamtelefoner, hvor foraeldrene kan ringe eller skrive direkte til
teamet. | teamet sender man ugeplaner og billeder hjem, s& der kan tales om dette i hjemmet. Der
tilbydes kontinuerlige samtaler med foraeldrene. | indevaerende ér, har klasseforzaeldrerad gnsket at
anvende klubbens lokaler til foraeldre barn arrangementer

Anbefaling
Pa baggrund af den faglige dialog gives felgende anbefalinger:

At lisamarbejde med foraeldreradet saetter mal for pejlemeaerket og pa baggrund af jeres mal for
foreeldresamarbejdet udarbejder foraeldretilfredshedsundersggelse og evaluerer arbejdet pa

baggrund af denne.

Atlinddrager foraeldrene i barnemiljgvurderingen.
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Pejlemaerke 5:
Sammenhaeng - ogsa i
overgange

"Alle born skal opleve en helhed i deres liv. Ved overgangen fra et tilbud til et andet, skal barnet
og deres foraeldre opleve, at der samarbejdes om at skabe en tryg og god overgang”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse
Det vurderes at institutionen har gjort en indsats i arbejdet med sammenhange og overgange, der
skal forsat arbejdes med at pejlemaerket saetter tydelige spor i den peedagogiske praksis.

Personalet fortaeller, at de kontinuerligt modtager barn i skolen, og at overgangene derfor ofte
rummer individuelle Izsninger, med udgangspunkt i det enkelte barns behov, hvilket ikke kan ses
beskrevet gennem steaerkt samarbejde. | sidste ars tilsyn gav foraeldrene udtryk for gnsker om, at der
sker en grundigere information til bade barn og foraeldre, nar der fx skiftes fra en argang til en
anden, herunder hvad der skal ske, og hvordan der arbejdes med forberedelse for bgrnene.
Personalet fortaeller, at der er udarbejdet en form for drejebog over aret. Hvert forar dreftes
hvordan klasseteamene skal sammensaettes, og der er et minimumsprincip pé at en kendt voksen
felger med barnene. Barnene har mulighed for at starte i KKFO 4 dage faor skolestart. | foraret
foregar visitationsmader og overleveringsmeader, der aftales individuelle besgg i foraret med
udgangspunkt i det enkelte barns forméen. | sommeren sendes velkomstbrev med billeder af de
voksne og fx hvor barnet plads er. De ansatte, der arbejder péa de forskellige klassetrin, arbejder
generelt med de samme bgrn i fritidsdelen.

Herudover er der et specifikt fokus péa overgangene fra frit til klub, sa barn/unge oplever, at det er
spaendende og givtigt at deltage i klubfaellesskabet. Klubbgrnene falges i det omfang det er
nedvendigt med en paedagog til klubben. Der er ikke udarbejdet en steerk samarbejdsaftale

Anbefaling
Pa baggrund af den faglige dialog anbefales det at:

At | drefter principperne i Staeerkt samarbejde og kobler dette med de initiativer | allerede har gjort.
Herunder definerer medarbejdernes roller og funktioner, og hvad en god overleveringspraksis er,

hvad skal man som minimum omkring i en overlevering?

At | forsat malretter jeres barne- og foraeldreinformation ved overgange, sé alle involverede parter
ved praecis, hvad der skal ske, hvornar og hvordan.

Atl anvender en struktureret méde at dele viden om berns saerlige behov pa i overgangene fra en
afdeling til en anden.
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Pejlemaerke 6:

Krav om refleksion og
metodisk systematik i den
padagogiske praksis

"Alle institutioner skal valge en konkret metode, sdledes at der - pa mangfoldige mader -
arbejdes systematisk og reflekteret. Institutionerne skal skabe rum for refleksion over det
padagogiske arbejde og kunne indga i en dialog omkring deres pasdagogiske praksis. I valg af
metode skal der tages afsaet i den enkelte institutions bernegruppe og ovrige lokale forhold”

Indsats
Vedligehold indsats

Begrundelse
Det vurderes, at institutionen har gjort en stor indsats i arbejdet med krav om refleksion og metodisk
systematik, som har sat tydelige spor i den padagogiske praksis. Det kommer fx til udtryk ved:

Af dialogen fremgar det, at der i indeveerende ar er arbejdet langt mere systematisk med
pejlemaerket. Dette ved at opstille mal for de fleste pejlemeaerker, koble vaerdier, livsdueligheds-
kompetencer og forslag til aktiviteter for barnegruppen herpa. Hertil har der vaeret arbejdet med at
planleegge den paedagogiske struktur gennem dagen med refleksionsspargsmal som fx: Hvordan
skal overgangen til fritid veere? Hvordan balanceres individuelle og faelles aktiviteter? Hvilke
aktiviteter skal veere en del af den faste ugestruktur? Hvorndr og hvordan tsenkes fysiske aktiviteter
gennem dagen/ugen? Hvilke aktiviteter skal altid veere tilgaengelige? (leg inde/ude, tegne UNO,
krea osv.) Hvordan balanceres mellem fastlagte aktiviteter og barnenes egne frie valg? Hvordan
taeenkes de 9 H'er ind gennem dagen? osv. Skemaerne udfyldes af alle medarbejdergrupper og
genbesgges minimum to gange arligt. Arbejdet startes op hvert forér, nar skolearet planleegges.
Dette er en dynamisk proces, som er skrevet i arshjul og tvinger personalet til at forholde sig
paedagogisk refleksivt. Der er feellesmader mellem laerere og paedagoger 6 gange om aret og
ugentlige mader i teamene. Den falles reviderede elevplan, der handler om hele barnets dag, har
langt mere veegt pa barnenes sociale udvikling, livsduelighedsmal. Der afholdes elevkonferencer,
hver 3. maned, med deltagelse af ledere, laerere og psedagoger. Pa p-meder deles viden om barn
hver uge, sé alle personaler kender til saerlige behov hos b@rnene aktuelt. Der arbejdes med SMTTE
model og bevidning.

Anbefaling
Pa baggrund af den faglige dialog anbefales det at:

| seetter yderligere fokus pé den formative evaluering - hvilke tegn @nsker | at se hos bgrnene og
hvilken effekt ansker |, at aktiviteterne skal have for barnene.

At den paedagogiske leder hele tiden falger op pa det systematiske arbejde, sé det vedligeholdes i
praksis
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Evt. droftelse af den
padagogiske leereplan

Arbejdet med den padagogiske laereplan droftes under de relevante pejlemaerker i den faglige
dialog. Hvis droftelserne af den paedagogiske laereplan, udover droftelserne under
pejlemaerkerne, har givet anledning til opmarksomhed, kan det angives her.

Der arbejdes ikke med padagogiske laereplaner pa fritidsomradet. Derfor er dette afsnit kun
relevant for daginstitutioner.
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Opfalgning

Her kan den padagogiske konsulent notere sarlige forhold, aftaler eller lignende, der er indgaet
med institutionen.

Bernemiljgvurderingen er feerdig 29. november, denne sendes til den paedagogiske konsulent i
omradet
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Institutionens kommentarer

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er saledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Formalet med kommentarerne er at give laeserne af tilsynsrapporten indblik i, hvordan
institutionen vil arbejde med tilsynsrapportens vurderinger og anbefalinger. Konsulenten
foretager ikke andringer i rapporten pa baggrund af institutionens kommentarer, medmindre
der er tale om faktuelle fejl.

Institutionens kommentarer

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at endre?

Mere tydelig systematik omkring, hvordan vi arbejder pa Engskolen og fritidstilbuddet, sa vi sikrer,
at alle medarbejdere kender de paedagogiske tilgange og metoder, vi anvender, og dermed sikrer
fortsat udvikling og kvalitet i det specialpaedagogiske tilbud. Dette ved en gennemgang og
feerdigskrivning af “Sadan ger vi pa Engskolen”. Der, hvor skole og fritid har lokalefeellesskab, vil vi
skabe bedre mulighed for at klarggre lokalerne til fritidstilbuddet, og samtidig have mere fokus pa
at bruge indretning, materialer og legetgj til at understotte det, vi gerne vil se ske.

Hvordan vil institutionen imadekomme tilsynets anbefalinger?

Arbejdet med bgrnemiljgvurderingen vil blive afsluttet senestjanuar 2022. De fleste besvarelser er
p.t. kommet retur. P4 kommende personalemegder vil vi arbejde med analyse af denne samt
identificering af omrader, som skal falges op med handleplaner. Vi vil tilmelde medarbejdere
kursus for sprogansvarlige, og alternativt kontakte supporten i VVK for undervisning af hele
personalegruppen, sé vi kan fa kvalificeret den sprogindsats, der allerede finder sted. Vi vil fortseette
fokus péa udvikling af bernenes verbale sprog - og ligeledes deres indbyrdes sprogbrug samt
kommunikation pé sociale medier. Vi vil i samarbejde med Foraeldrerddet udarbejde en
foreeldretilfredshedsundersggelse i foraret 2022. Vi vil fortsat veere opmaerksomme pé den daglige
overlevering ved overgang mellem skole og fritid, samt med foreeldre enten telefonisk, pa Aula eller
ved afhentning. Herudover vil vi beskrive den systematik, vi allerede har i.f.m. indskrivning og
opstart af bern pa Engskolen og fritidstilbuddet.

Hvordan vil institutionen sikre at en positiv udvikling fastholdes?

Fortsaette arbejdet med pejlemaerkerne pé personalemgader, sa alle ansatte i fritidstilbuddet har
maélene og vaerdierne praesente og inddrager dem i den paedagogiske planleegning. Pejlemaerkerne
vil indgé i et &rshjul, hvor vi evaluerer og justerer pd dem minimum én gang arligt. Dette vil dog ikke
veere en "lgsrevet” peedagogisk indsats, men skal ses og udvikles i sammenhang med de
overordnede mal og strategier pa Engskolen, sa der er en klar ssmmenhang - bade for
medarbejdere og for bgrn og unge. Seerligt fokus pé inklusion - forstdet som det enkelte barns
mulighed for at indga i feellesskaber. Dette ved at facilitere lege og aktiviteter, som understatter
muligheden for feellesskaber, og strategier for at skabe og udvikle en relation udvikles. Kontinuerligt
arbejde med strukturen i fritidstilbuddet, med mal for de faste aktiviteter, lege og forlgb, og
lebende evaluering. Dermed sikre, at det bgrnene skal leere/udvikle, bliver gjort til genstand for en
planlagt peedagogisk aktivitet.
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Bilag 1: Institutionens
selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistreringen, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Hvis der
ved et spgrgsmal er angivet “lkke besvaret” i kolonnen med lederens svar, kan det vaere et udtryk for,
at spergsmalet ikke er relevant for den pdgeaeldende institutionstype, eller det kan veere et
spergsmal, der er tilfgjet til spgrgeskemaet, efter institutionens tilsyn er afsluttet. Det er preeciseret i
parentes, hvis et spgrgsmal kun geelder udvalgte malgrupper og ikke hele 0-18 &rs omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtiloud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af barn?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgerelse om legetojsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?

Overholder institutionen hygiejneregler for
kakkener i bgrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveresi i
institutionen, de geeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Er der gennemfert madvalg i institutionen
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ikke besvaret
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Har institutionen udarbejdet og offentliggjort  Ikke besvaret
en paedagogisk leereplan med udgangspunkt i

det paedagogiske grundlag, de seks

lereplanstemaer og mal for sammenhangen

mellem det paedagogiske leeringsmilje og berns

leering?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til institutionens paedagogiske
leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen inden for de seneste to ar Ikke besvaret
gennemfert og offentliggjort en evaluering af

arbejdet med leereplanen med udgangspunkt i

de paedagogiske mal?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet
med den paedagogiske leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Nej
temaerne i den paedagogiske leereplan for
dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i

KKFO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  Nej
kompetenceomréader, der geelder for
bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet en Nej
bernemiljgvurdering inden for de sidste to ar?
(6-9 ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns Ja
Kommunes malsaetninger for KKFO'er?
(6-9-ars institutioner)

Lever institutionen op til Kebenhavns Ikke besvaret
Kommunes malsaetninger for fritidscentre?
(10-18-ars institutioner)
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Er institutionens lukkedage planlagti
overensstemmelse med Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for lukkedage?
(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har
institutionen afholdt i det forlgbne ar?

Er der gennemfert en APV - herunder ogsa ift.
kemi og kemisk risikovurdering - i institutionen

inden for de sidste to ar?

Er der saerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netvaerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i
institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig
evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfert legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Ja

Nej

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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