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Paedagogisk tilsyn i Kebenhavns
Kommune

Det padagogiske tilsyn skal sgrge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt og overholder
gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Et tilsyn bestar af:

e Lgbende tilsyn via de paedagogiske konsulenters samarbejde i dagligdagen med dag- og fritidstilbud samt ét arligt
tilsynsbesgg, hvor det daglige arbejde med bgrnene observeres af en paedagogisk konsulent.!

e Etdialogmgde med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pa observationer fra tilsynsbesgg, og pa dialogen med medarbejdere, leder og
foreldrereprasentanter.

Den feerdige rapport skal afsluttes senest 30 dage efter tilsynsbesgget og offentligggres pa institutionens hjemmeside.

Tidsplan for et paedagogisk tilsyn

Udkast Rapport feerdigggres Rapport offentligggres
og tilsyn afsluttes P3 institutionens hjemmeside

(senest 30 dage efter
tilsynsbespg)

I I !

10 dage | 10 dage 10 dage | 7 dage 3 dage

til tilsynsrapport

v v

Tilsynsbesgg Kommentarer Aftale om opfglgning
fra institutionens foraeldrerad eller
den selvejende bestyrelse

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det arlige foraeldremgde. | klyngerne orienteres
klyngebestyrelserne herudover om enhedernes tilsynsrapporter mindst en gang arligt.

11 institutioner, der i et tilsynsar har faet “Vedligehold indsats” i alle pejlemaerker, gges kadencen for det ordinaere tilsynsbesgg til to ar. Her gennemfgres
i stedet et light-tilsyn i form af en vedligeholdelsesdialog, men uden observationer.



Seks pejlemaerker for kvalitet
Tilsynet tager udgangspunkt i Kgbenhavns Kommunes seks pejlemaerker for paedagogisk kvalitet og sikrer, at alle love
og regler for institutioner overholdes:

1. Sociale relationer — positiv voksenkontakt hver dag
Inklusion og feellesskab — bgrne- og ungefaellesskaber til alle

Sprogindsatsen — muligheder gennem sprog

2
3
4. Foraldresamarbejde - foraeldrepartnerskab
5.  Sammenhang — ogsa i overgange

6

Krav om refleksion og metodisk systematik i den paedagogiske praksis Indledning

Lesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du leese konklusionerne fra det seneste tilsynsbesgg i institutionen. | slutningen
af rapporten finder du institutionens kommentarer til tilsynsrapporten. Kommentarerne er udarbejdet i institutionens
foraeldrerdd, hvis institutionen er en del af en klynge, eller i bestyrelsen, hvis institutionen er selvejende.

Vurderinger i tilsynsrapporten

Det daglige arbejde i institutionen vurderes i forhold til de seks pejlemarker for paedagogisk kvalitet, dag- og
fritidstilbud arbejder ud fra i Kebenhavns Kommune.

For hvert pejlemaerke vurderer den paedagogiske konsulent arbejdet i institutionen og placerer indsatsen i en af de tre
kategorier nedenfor.
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Vedligehold indsats

Anerkendelse af institutionens
arbejde

e Institutionen arbejder malrettet
med pejlemaerket, sa det er
synligt i bgrnenes dagligdag.

e Pejlemarket er en del af den
padagogiske planlaegning.

e Institutionen skal fortsaette det
gode arbejde og Ipbende udvikle
deres indsats.

Hvis du vil vide mere

Tilpas indsats

Anbefalinger til justeringer af
institutionens arbejde

e |Institutionen arbejder med
pejlemaerket, men det ses ikke
tydeligt i dagligdagen.

o Pejlemarket er en del af den
padagogiske planlagning, men
omseettes ikke til handling alle
steder.

e Konsulenten kommer med
anbefalinger til, hvordan
institutionen kan tilpasse deres
indsats.

Ny indsats

Anmaerkninger til institutionens
arbejde og krav om nye tiltag

e Institutionen arbejder ikke
bevidst med pejlemarket.

e Dagligdagen lever ikke op til god
paedagogisk praksis pa alle
omrader.

e Institutionen skal saette gang i
nye indsatser, der kan ses
tydeligt i dagligdagen.

e Konsulenten kommer med
anbefalinger til nye indsatser.

e Der er faste krav til opfglgning
og evaluering

Har du spgrgsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen. Er du forzelder i institutionen,
vil der i Igbet af aret blive afholdt et foraeldremgde, hvor rapporten praesenteres og drgftes.

Du kan lzese mere om, hvordan Kgbenhavns Kommunes institutioner arbejder med paedagogisk kvalitet og se den
seneste kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomradet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.
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http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Tilsynsvurderinger for nuvaerende og
sidste tilsynsar

Sociale Inklusion og Sprog- Foraldre- Sammen-hang Kravom

relationer fellesskab indsatsen samarbejde refleksion og
metodisk
systematik

2020 Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats

2019 Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats Tilpas indsats

Generelle bemaerkninger

Her kan konsulenten ved behov angive informationer om institutionen, der vurderes at vaere relevante i forbindelse
med det gennemfgrte tilsyn.

Der er foretaget observationer d. 20.10 2020. Under observationen er der en del fraveerende bgrn grundet Corona. Det
var ikke nemt at udfgre tilsynet, da dgrene til alle grupper laser automatisk og personalet derfor skulle lase op, for at
der kunne skabes adgang til observationerne.
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Pejlemaerke 1:
Sociale relationer — positiv
voksenkontakt hver dag

”Alle bgrn har ret til positiv voksenkontakt hver dag — og udsatte bgrn har et szrligt behov for at blive set og fa
omsorg. Alle bgrn skal opleve et trygt og omsorgsfuldt miljg, hvor de mgdes med respekt og anerkendelse”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Det vurderes at institutionen har gjort en indsats i arbejdet med sociale relationer, men endnu ikke har sat
tilstraekkelige og tydelige spor i praksis. Det kommer fx til udtryk ved: Der er ikke udarbejdet en Bgrnemiljgvurdering,
tilsynet fra sidste ar er ikke lagt pa hjemmesiden og der er ikke sat mal for pejlemaerket. Generelt, ses rolige,
impdekommende og lydhgre voksne der indgar i interaktion med bgrnene. Under observationen ses lege og spil i
mindre grupper af bgrn, typisk to og to. Seerligt blandt de yngre piger observeres en god legekultur, hvor der leges med
bl.a. Barbiedukker. Bgrnene er forholdsvis kort tid i fritidsdelen, og rutinen er, at bgrn og voksne er i skolegarden mens
de venter pa Taxaer. | denne situation har paedagogerne en tendens til at sgge mod hinanden, mens bgrnene leger.
Personale og forzldre fortzller, at KKFO’en arbejder i mindre grupper med positiv voksenkontakt, og at bgrn/unge ses
med de styrker, udfordringer og behov de hver isaer har. Dette kraever forskellige aftaler/regler for det enkelte barn og
en forstaelse fra gvrige bgrn. Institutionen fgler sig som et stgrre og steerkere arbejdsfaellesskab end ved sidste ars
tilsyn. Elevplanerne er udvidet siden sidste ars tilsyn, et overordnet begreb, er livsduelighed med et stort fokus pa den
sociale udvikling. Foraeldrene fortaller, at det er glade bgrn, de sender afsted hver dag.

Anbefaling

1. | udarbejder mal og veerdier for pejlemaerket og kontinuerligt evaluerer herpa. 2. At | udarbejder den lovpligtige
Bgrnemiljgvurdering og inddrager foraeldreradet heri. | kan finde vejledning pa opgaveportalen her. 3. At | drgfter jeres
paedagogiske formal med, at bgrnene er i skolegarden, inden de skal med taxa.
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Pejlemaerke 2:
Inklusion og faellesskab — bgrne- og
ungefaellesskaber til alle

”Alle bgrn skal opleve at vaere en del af et socialt fallesskab. Barn med saerlige behov skal inkluderes i faellesskabet
med udgangspunkt i deres behov og muligheder. Personalets respekt for bgrnenes egne kulturfellesskaber er
central”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Det vurderes, at institutionen har gjort en indsats i arbejdet med inklusion og fzllesskab, men endnu ikke har sat
tilstraekkelige og tydelige spor i praksis. Det kommer fx til udtryk ved: Der er ikke sat mal for pejlemaerket, og der er ikke
fulgt op pa sidste ars anbefalinger. Personalet anvender Low Arousal som paedagogisk tilgang. Under observationen ses
et barn i affekt, den voksne er rolig, men szetter mange flere ord pa, end barnet (med viden om Low Arousal) kan
modtage. Konflikten Igses dog og efter 10 minutter fglger barnet med op til gruppen. Hos de ldre bgrn ses
rollespilsleg til samling, hvor et barn og en voksen er spilstyrer. De fleste bgrn er engagerede, og der opleves en stor
fellesskabsfglelse, hvor bgrnene gensidigt opmuntrer hinanden. Der ses timetimere i anvendelse i alle grupper og efter
behov hos det enkelte barn. Under dialogen forteeller personalet, at de sikrer, at alle bgrn deltager i en eller anden form
for faellesskab hver dag. De arbejder bevidst med at skabe interessefeellesskaber mellem bgrnene, hvor bgrnene er
medbestemmende pa lege og aktiviteter. Alt afhaengigt af niveau tilbydes der ogsa 1:1 aktiviteter, hvor barnet oplever
succes. Nar Coronarestriktionerne ophaves, gnsker personalet at lave flere interessefeellesskaber pa tvaers af
grupperne. Desuden at arbejde mod mere bgrneinitierede lege, bgrnene imellem. Forzldrene fortaller, at de
malrettede aktiviteter for bgrnene, har gget bgrnenes generelle forstdelse og rummelighed overfor hinanden. Der
etableres venskabsmakkere i nogle af grupperne, hvor der hver uge er blevet talt om, hvad man har gjort for sin
makker. Personalet fortzeller at de forsgger at organisere sig, sa sarligt udfordrede bgrn ikke ”slider” pa personalets
relationskompetencer.

Anbefaling

1. At | feelles definerer, hvad inklusion betyder for jer. Hvad er jeres mal med pejlemarket, og hvordan arbejder |
hermed. 2. At |ijeres kommunikation hele tiden taenker Low arousal principperne ind, disse baerer et barnesyn, som
kan hjalpe jer, hvis/nar personalets relationskompetencer bliver udfordret. 3. Forsaet med at fa supervision pa
jeres faglige handlinger.
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Pejlemaerke 3:
Sprogindsatsen — muligheder gennem

sprog

”Alle bgrn skal have de bedste udviklingsmuligheder for deres sprog”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Det vurderes, at institutionen har gjort en indsats i arbejdet med sprogindsatsen, men endnu ikke har sat tilstraekkelige
og tydelige spor i praksis. Det kommer fx til udtryk ved: Der er ikke udarbejdet mal for pejlemzerket, og der er ikke
udfaerdiget en mediepolitik der paedagogisk formidler, hvordan institutionen forholder sig til bgrn og medier. Dog har
der veeret arbejdet med at begraense skaermtiden blandt bgrnene. | forhold til indretning og visualisering, ses kun
overblik over fritiden et sted, dog har hvert enkelt barn eget piktogram/dagsskema. Der observeres ikke en tydelig
markering af overgangen mellem undervisning og fritid. Under observationerne vises film i en af grupperne, i dialogen
drgftes med hvilket paedagogisk formal, der vises film en gang ugentligt i forhold til den korte tid bgrnene eri
fritidsdelen. | Fritten leges der skole med en voksen og tre bgrn. Den voksne faciliterer og traekker sig fra legen med en
god fornemmelse for, hvornar hun kan udvide legen med ord og ideer via cirkulaere spgrgsmal. Under dialogen
fortzelles, at der arbejdes med bgrnene i forhold til skolens anti mobbepolitik, sprogbrug, sindstilstande og kropssprog.
Der er samling og visualisering via piktogrammer for bgrnene hver dag. Der har varet arbejdet med fokus pa sproget
via forskellige paedagogiske redskaber fx kropssprog, forforstaelse og med at sprogliggre, hvad der er nemt og sveert for
de enkelte bgrn. Grundet Corona har der ikke vaeret den gnskede uddannelse af sprogansvarlige gennem BUF-akademi.

Anbefaling

1. At | seetter jer mal for pejlemaerket og beskriver, hvordan | arbejder med bgrnenes sprogforstaelse fx udgangspunkt i

de 10 sprogstrategier. 2. At | udfeerdiger en mediepolitik, der formidler, hvordan | rent paedagogisk forholder jer til
bgrn og medier. 3. At | tilmelder jer kursus for sprogansvarlige/ eller kontakter supporten i omradet for undervisning. 4.
At | udvaelger systematiske metoder til at udvikle og fastholde en god sprogkultur bade i relation til det enkelte barn og

gruppen. Og at alle grupper anvender de samme principper herfor
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Pejlemaerke 4: Foraeldresamarbejde -
foreeldrepartnerskab

”Foraeldre og institution skal indga i et teet og ligevaerdigt samarbejde om det enkelte barns udvikling og trivsel.
Foraldre er en ressource i forhold til samarbejdet om deres bgrn og skal ses som del af et partnerskab”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Det vurderes, at institutionen har gjort en indsats i arbejdet med foraeldresamarbejde og partnerskab, men endnu ikke
har sat tilstreekkelige og tydelige spor i praksis. Det kommer fx til udtryk ved: Foreeldrerddsrepraesentanterne har
drgftet bgrnemiljgvurdering, da denne ikke er udfeerdiget, foraeldresamarbejdet har ikke vaeret evalueret i
indevaerende ar. Personalet fortaeller, at der er udarbejdet falles principper for foraeldresamarbejdet, disse omfatter
bade undervisnings- og fritidsdel. Alle principper for foraeldresamarbejdet skal veere feelles for undervisnings — og
fritidsdel. Der arbejdes i team bestaende af leerere og paedagoger, og der er felles planlagningsmgder og flles
elevplaner. Der afholdes falles foraeldre mgder/samtaler og arrangementer, samt falles foraeldrebestyrelsesmgder og
foraeldreradsmgde en gang arligt. Der er teamtelefoner, hvor foraeldrene kan ringe eller skrive direkte til teamet. |
teamet sender man ugeplaner og billeder hjem, sa der kan tales om dem derhjemme. Foraeldrene udtrykker stor
tilfredshed med samarbejdet og gnsker, at de kompetencer foraldre har, anvendes endnu mere i institutionen.
Forzeldrerepraesentanterne gnsker, at kontaktforaeldrenes rolle gendrgftes. | forbindelse med Corona har flere familier
haft hjemmebesgg af paedagogen, dette har vaeret en stor succes.

Anbefaling
1. At | i samarbejde med foraeldreradet saetter mal for pejlemarket og pa baggrund af jeres mal for
foraeldresamarbejdet udarbejder en forzeldretilfredshedsundersggelse og evaluerer arbejdet pa baggrund af

denne. 2. At | inddrager foraeldrene i bgrnemiljgvurderingen.
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Pejlemaerke 5:
Sammenhaeng - ogsa i overgange

”Alle bgrn skal opleve en helhed i deres liv. Ved overgangen fra et tilbud til et andet, skal barnet og deres foraeldre
opleve, at der samarbejdes om at skabe en tryg og god overgang”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Det vurderes at institutionen har gjort en indsats i arbejdet med sammenhange og overgange, men endnu ikke har sat
tilstraekkelige og tydelige spor i praksis. Det kommer fx til udtryk ved: Der er ikke sat mal for pejlemaerket, og
overgangene har ikke vaeret evalueret. Personalet fortzeller, at de Igbende modtager bgrn i skolen, og at overgangene
derfor ofte rummer individuelle Igsninger, det med udgangspunkt i det enkelte barns behov, hvilket ikke kan ses
beskrevet gennem staerkt samarbejde. Foraldrene udtrykker gnske om, at der sker en grundigere information til bade
bgrn og foraeldre, nar der fx skiftes fra en drgang til en anden, herunder hvad der skal ske, og hvordan der arbejder med
forberedelse for bgrnene. De ansatte, der arbejder pa de forskellige klassetrin, arbejder generelt set med de samme
bgrn i fritidsdelen. Herudover er der specifikt fokus pa overgangene fra frit til klub, sa bgrn/unge oplever, at det
spaendende og givtigt at deltage i klubfaellesskabet. Klubbgrnene fglges med en paedagog til klubben.

Anbefaling

1. At drgfter principperne i steerkt samarbejde og herefter saetter mal for pejlemaerket. Herunder definerer
medarbejdernes roller og funktioner, og hvad en god overleveringspraksis er, hvad skal man som minimum
omkring i en overlevering? 2. At | malretter jeres bgrne- og foraeldreinformation ved overgange, sa alle involverede
parter ved pracis, hvad der skal ske, hvornar og hvordan. 3. At | anvender en struktureret made at dele viden om
bgrns sarlige behov pa, pa personalemgdet, sa der gives konkrete handleredskaber kolleger imellem, anvend fx. Et
skema/matrix, som kommer rundt hvor det lykkes szerligt godt i interaktionen med bgrn/unge der i en given
periode er ekstra sarbare.
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Pejlemaerke 6:
Krav om refleksion og metodisk
systematik i den paedagogiske praksis

”Alle institutioner skal vaelge en konkret metode, sdledes at der — pG mangfoldige mader - arbejdes systematisk og
reflekteret. Institutionerne skal skabe rum for refleksion over det paedagogiske arbejde og kunne indga i en dialog
omkring deres paedagogiske praksis. | valg af metode skal der tages afszet i den enkelte institutions bgrnegruppe og
gvrige lokale forhold”

Indsats
Tilpas indsats

Begrundelse

Det vurderes, at institutionen har gjort en indsats i arbejdet med krav om refleksion og metodisk systematik, men
endnu ikke har sat tilstraekkelige og tydelige spor i praksis. Det kommer fx til udtryk ved: Der er ikke udarbejdet mal for
og beskrevet, hvordan det psedagogiske personale arbejder malrettet med pejlemaerkerne. Der er ikke udarbejdet et
arshjul for det paedagogiske arbejde, sa systematikken treeder tydeligere frem. Personalet fortzeller at den falles
reviderede elevplan, der handler om hele barnets dag, nu har mere vaegt pa bgrnenes sociale udvikling. Der afholdes
elevkonferencer, hver 3. maned, med deltagelse af ledere, leerere og padagoger. Pa p-mgder deles viden om bgrn hver
uge, sa alle personaler kender til seerlige behov hos bgrnene aktuelt. Der arbejdes med SMTTE model, der er dog ikke
en systematik, om hvilke aktiviteter personalet som minimum skal ggre sig didaktiske overvejelser over. Personalet har
siden sidste ar veeret pa kursus om tidligt skadede bgrn og Regio Emilia paedagogik, med et saerligt fokus pa at fglge
bgrnenes spor.

Anbefaling

1. At | seetter mal for alle pejlemaerkerne, herunder hvordan | arbejder systematisk med malsaetning og evaluering 2.
Det anbefales at | arbejder videre med, hvordan | kan arbejde fritidspadagogisk med elevplanerne, hvilke forpligtelser
skal der veere for det enkelte team — for den enkelte kontaktpaedagog? 3. Det anbefales at | anvender SMTTE —
modellen i jeres didaktiske overvejelser, nar | planleegger de paedagogiske forlgb, lege og aktiviteter, hvad er det
paedagogiske mal med jeres handlinger.
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Evt. droftelse af den padagogiske
laereplan

Arbejdet med den pzaedagogiske leereplan drgftes under de relevante pejlemarker i den faglige dialog. Hvis
drgftelserne af den padagogiske lereplan, udover drgftelserne under pejlemarkerne, har givet anledning til
opmarksomhed, kan det angives her.

Der arbejdes ikke med paedagogiske lzereplaner pa fritidsomradet. Derfor er dette afsnit kun relevant for
daginstitutioner.
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Opfolgning

Her kan den paedagogiske konsulent notere sarlige forhold, aftaler eller lignende, der er indgaet med institutionen.

Deltagere i tilsynsdialogen: Solvej og Anne (foreeldrerepraesentanter) Maja, Marianne, Simon, Anders (paedagoger)
Marianne (KKFO leder) Naja (paedagogisk konsulent)
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Institutionens kommentarer

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraldrerad/den selvejende bestyrelse,
hvor institutionen er reprasenteret med bade et foraeldre-, et medarbejder- og et ledelsesperspektiv.
Kommentarerne er saledes et udtryk for en tilbagemelding fra den samlede institution.

Formalet med kommentarerne er at give laeserne af tilsynsrapporten indblik i, hvordan institutionen vil arbejde med
tilsynsrapportens vurderinger og anbefalinger. Konsulenten foretager ikke sndringer i rapporten pa baggrund af
institutionens kommentarer, medmindre der er tale om faktuelle fejl.

Institutionens kommentarer

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere seerligt optaget af at aendre?
Stgrre trivsel hos alle bgrn. Dette blandt andet v.h.a. “udviklende gjeblikke” (ref. Rikke Yde).

Hvordan vil institutionen imgdekomme tilsynets anbefalinger?

Vi vil udarbejde mal og vaerdier for de enkelte pejlemaerker. Dette vil veere en proces pa personalemgderne, og starter
nar det igen er muligt at mgdes fysisk til mgderne. Vi er dog gaet i gang med indledende at komme med bud pa mal for
de enkelte pejlemaerker, sd den kommende proces kan tage udgangspunkt i disse. Vi har nedsat en arbejdsgruppe, som
skal sta for udarbejdelse af en bgrnemiljgvurdering og analyse af denne samt identificering af omrader, som skal fglges
op med handleplaner. Forealdretilfredshedsundersggelsen vil blive udsendt sammen med bgrnemiljgvurderingen,
eventuelt som spgrgsmal sidst i BMV malrettet foraeldrenes kommentarer. Foraeldreradet vil bidrage med forslag til
spgrgsmal, som inviterer til konstruktiv kritik og forslag. Vi har ved fordeling af ansvarsomrader valgt to padagoger som
sprogansvarlige. Vi afventer et kursus pa BUF-akademi omkring sprogindsatsen, sa vi kan fa kvalificeret den indsats, der
allerede ggres.

Hvordan vil institutionen sikre at en positiv udvikling fastholdes?

Efter praecisering af mal og veaerdier for de enkelte pejlemaerker vil de indga i et arshjul, hvor vi evaluerer og justerer
minimum én gang arligt. Ligeledes vil vi overveje, hvorvidt de kan fremga mere tydeligt i elevplanen, som er et fzlles
veerktgj for paedagoger og laerere. Vi vil have opmaerksomhed pa balanceringen af en struktureret hverdag og
muligheden for medbestemmelse. Low arousal er en fzlles paedagogisk tilgang pa Engskolen, som alle nyansatte
tilbydes kurser i indenfor det fgrste ars tid. Vi kan med fordel kvalificere krydsfeltet mellem low arousal og tydelighed i
graensesatning v.h.a. vidensdeling om de sveaere situationer. Vi vil fortsaette processen med udarbejdelse af SMTTE for
de faste, tilbagevendende aktiviteter, lege og forlgb i fritidstilbuddet. Pa denne made kan vi i hgjere grad sikre, at det
bgrnene skal lzere/udvikle, bliver gjort til genstand for en planlagt paedagogisk aktivitet.
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Bilag 1: Institutionens selvregistrering

Sporgsmal i selvregistrering Lederens svar

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende Ja
dagtilbuddet afklaret?

Lever dagtilbuddet op til Sundhedsstyrelsens vejledning  lkke besvaret
om pludselig opstaet spadbarnsdgd?

(0-2 ars institutioner)

Overholder institutionen cirkuleere om barneseler? lkke besvaret
(0-2 ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for befordring af bgrn? Ja

Overholder institutionen kravene i bekendtggrelsen om  Ja
legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om rggfri miljger? Ja

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens vejledning  Ja
om hygiejne i daginstitutioner?

Overholder institutionen anvisningerne i Nej
Fedevarestyrelsens vejledning om godkendelse af

kgkkener?

Overholder maden i institutionen de officielle Ikke besvaret

ernaeringsanbefalinger fra Fedevarestyrelsens vejledning?
(0-5 ars institutioner)

Er der gennemfgrt madvalg i institutionen inden for de  Ikke besvaret
sidste 2 ar?
(0-5 ars institutioner)

Hvis institutionen er nybygget: er der et frit gulvareal pa lkke besvaret
3m2 pr. barn i vuggestuen og 2 m2 pr. barni

bgrnehaven?

(0-5 ars institutioner)

Ovenstaende spgrgsmal er ikke relevant Ikke besvaret
(0-5 ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet og offentliggjort en Ikke besvaret
paedagogisk laereplan med udgangspunkt i det

paedagogiske grundlag, de seks leereplanstemaer og mal

for sammenhangen mellem det paedagogiske

leeringsmiljg og bgrns lering?

(0-5 ars institutioner)
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Indseet link til institutionens paedagogiske leereplan
(0-5 ars institutioner)

Har institutionen inden for de seneste to ar gennemfgrt lkke besvaret
og offentliggjort en evaluering af arbejdet med

leereplanen med udgangspunkt i de paedagogiske mal?

(0-5 ars institutioner)

Indszet link til seneste evaluering af arbejdet med den
padagogiske lereplan
(0-5 ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Nej
temaerne i den paedagogiske leereplan for dagtilbud?
(6-9 ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks Nej
kompetenceomrader, der gaelder for bgrnehaveklassen i
perioden fra bgrnenes start i KKFO'en eller
fritidsinstitutionen frem til skolestart?

(6-9 ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet en bgrnemiljgvurdering Nej
inden for de sidste 2 ar?
(6-9 ars institutioner)

Arbejder | indenfor de mal og rammer der er beskreveti Ja
"Malszetninger for fritidshjem og KKFQ'er"?
(6-9 ars institutioner)

Lever i op til kravene i ‘Malsatninger for klubber’? Ikke besvaret
(10-18 ars institutioner)

Pa hvilke datoer afholder institutionen de op til 7 mulige
lukkedage?
(0-9 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagt i overensstemmelse Ja
med Kgbenhavns Kommunes retningslinjer for

lukkedage?

(0-9 ars institutioner)

Hvor mange padagogiske dage (dage hvor hele 4
personalegruppen er samlet i udviklingsgjemed) har |

afholdt i det forlgbne ar?

Er der gennemfg@rt APV i institutionen inden for de sidste Nej
2ar?

Er der szerlige sundhedsmaessige problemstillinger i jeres Ja
institution?

Overholdes reglerne for medicinhandtering? Ja
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Overholder institutionen lovgivningen for journalisering,
arkivering og brug af netvaerksdrev?

Har | sikret, at der er lavet arbejdspladsbrugsanvisninger

(APB) for jeres faremaerkede produkter?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i institutionen?

Folges brandgvelserne op af en skriftlig evaluering?

Ja

Ja

Ja
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